
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏบิตัิการป้องกนัการทุจรติ 

ประจ าปีการศกึษา  2567 

โรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ สรุาษฎรธ์าน ี

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศกึษามธัยมศกึษา สรุาษฎรธ์านี ชมุพร 
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พื้นฐาน 

กระทรวงศกึษาธิการ 





 

 

 

คำนำ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ สุราษฎร์ธานี  เป็นการดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรม
ภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยสถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีการศึกษา 2567  ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก 
ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาค
ส่วนในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ขอขอบคุณคณะผู ้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2567 และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน  ที่ให้ความ
ร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2567  ไว้ ณโอกาสนี้  

 

 

              โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 
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สารบัญ 
                   หน้า 
คำนำ           ก 
สารบัญ           ข 
ส่วนที่ 1 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2567     
 - ที่มา/หลักการและเหตุผล       1 
 - วัตถุประสงค์         2 
 - ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต   2 
 - ความนำ, วิสัยทัศน์        3 
 - พันธกิจ, เป้าประสงค์        4 
ส่วนที่ 2 การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 6 
ภาครัฐ 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2567 
 -ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงาน           7
  ตามหลักธรรมาภิบาล 
 -ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปราม 9 
 การทุจริตสถานศึกษา 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 12 
 สถานศึกษา 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน 15 
 และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ภาคผนวก          ค 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี  

ที่มา/หลักการและเหตุผล 
การทุจริต และประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อน

มากขึ้น ถือเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐ และเอกชน ซ่ึงนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผล
ให้เกิดวิกฤตศรัทธาต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ      
ทำให้ประชาชนให้ความสนใจการทำงานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเป็นวาระแห่งชาติตามมติคณะรัฐมนตรี      
เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้ 
หน่วยงานภาครัฐนำแนวทาง และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ. 2566-2570 ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการขึ ้น ซึ ่งจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่น เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2566-2570 นโยบายการ 
บริหารจัดการที่ดี มุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั ้งป้องกัน และปราบปรามการทุจริต       
และประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ นำไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม 
และเป็นเครื่องมือชี้นำการพัฒนาหน่วยงานจากทุกภาคส่วนให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่าง 
จริงจังในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ 

1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 
2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพ 

     4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ  
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน      
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกัน และปราบปรามการทุจริต          
        ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต  
        ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
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การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ 

สำนักงานคณะกรรมการการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
และสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 
กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  โดยมีแนวทาง 

ในการดำเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดทำ แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และมีการกำหนดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี ้วัดไว้แล้ว และเห็นว่า สามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ ให้นำ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี ้วัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปีการศึกษา 2567 โดยกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดให้
เป็นไปตามพันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี  จึงได้จัดทำแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ขึ้น เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษา และให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตประจำปีต่อไป 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต        
มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 
2. เพื ่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่         
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงาน โดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐ            
และเครือข่ายภาคประชาชน ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 
3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ   
สุราษฎร์ธานี มีระบบการทำงาน และการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 
4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้       
อย่างมปีระสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี  ได้จัดทำแผนป้องกัน และปราบปราม

การทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผน 
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ความนำ 

หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  สุราษฎร์ธานี ประจำปี
การศึกษา2567 ตัวชี ้ว ัดที่ 7 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน  และปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีการศึกษา 2567 และข้อกล่าวหาครู บุคลากร
ทางการศึกษาที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ   ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มี
จริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง  และไม่มีธรรมาภิบาลตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีการศึกษา 2567 การตรวจสอบและนำเรื่อง
ร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการ สอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบ 
 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ประจำปีการศึกษา 2567 นั้น โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์
ธานี ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษาและผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
ประจำปีการศึกษา 2567 โดยกำหนดให้ สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตนเพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 
 
  
 องค์กรชั้นนำแห่งการเรียนรู้ ควบคู่คุณธรรม นำสู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
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1. จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง  เท่าเทียมและมี
คุณภาพ 
2. จัดการศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล เป็นเลิศทาง 
วิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือให้เป็น
พลโลกและมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษที่ 21 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู ้เทียบเคียงมาตรฐานสากล  ด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารได้สองภาษา 
ตอบสนองความต้องการ  ของผู้เรียน ชุมชน สังคม และสู่มาตรฐานสากล 
4.จัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาผู ้เรียนให้เป็นคนดี  คนเก่ง มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู้ 
6.ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา  บูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอน ให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการเรียนรู้ เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ใน 
ชีวิตประจำวัน 
7.ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัย
และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
8.ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
9. . พัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศ และแหล่งเรียนรู้ ภายในโรงเรียนให้มีความพร้อม เอื้อต่อการ
เรียนรู้และการให้บริการ 
10. พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเครือข่ายความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วน 
 
 
1.  ผู้เรียนทุกคนทั้งผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา ผู้พิการ และกลุ่มเสี่ยง ได้รับโอกาสในการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพได้รับการดูแลช่วยเหลือให้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด  และปลอด 0 ร มส. 
2.ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ที่จบการศึกษาแล้วสามารถศึกษาต่อและหรือ

พันธกิจ (Mision) 
 

เป้าประสงค ์(Goals) 
 1. 
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ประกอบอาชีพตามศักยภาพ 
 
3.ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล เป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารสอง
ภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์  เป็นพลโลก และมีคุณลักษณะ
ขอ งผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (3R8C)   
4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน   
5.ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย มีจิต
สาธารณะรักความเป็นไทย และรับผิดชอบต่อสังคม 
6. ผู้เรียนมีจิตสำนึกที่ดี และมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น รักสิ่งแวดล้อม มีความเป็นผู้นำตามวิถี
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
7.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เทียบเคียงมาตรฐานสากล โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารได้สองภาษา
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคม 
8.ครูมีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล สร้างสรรค์นวัตกรรมและมี
ทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
9.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยี  และนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10.สถานศึกษา/นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษา/นักเรียนรางวัลพระราชทาน 
11.ครูผู ้สอนมีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอนและ
นักเรียนสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
12.สถานศึกษาเป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงยั่งยืน 
13.สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่มีความพร้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้และการให้บริการ 
14.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีคุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี 21 
15.ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 
16.โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ บรรยากาศ อาคารสถานที่สวยงาม สะอาด ร่มรื่น เป็นระเบียบ
เรียบร้อย มีความปลอดภัย เอ้ือต่อการการจัดเรียนการรู้ และการปฏิบัติงาน 
17.โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเครือข่าย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
18.สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากลระดับสถานศึกษา SC QA และ OBEC 
QA 
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การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี  

 

  แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ             
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีการศึกษา 2567 ดำเนินการดังนี้ 

      ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2567 โดยกำหนดกิจกรรมและแผนผัง 
(Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ 
ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 

1. 
จัดประชุมผู้รับผิดชอบ และการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีการศึกษา 
2567  

พฤษภาคม 2567 

2. 
จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีการศึกษา 2567 เสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษา เพ่ือขอความเห็นชอบ 

มิถุนายน 2567 

3. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี พฤษภาคม 2567 ถึง 30 เมษายน 2568 

4. ประเมินความพึงพอใจฃองผู้เกี่ยวข้อง สิงหาคม 2567 ถึง  เมษายน 2568 

5. สรุปผลการดำเนินการ สิงหาคม 2567 ถึง เมษายน 2568 

6. สรุปรายงานผลให้ผู้อำนวยการโรงเรียน สิงหาคม 2567 ถึง เมษายน 2568 

7. รายงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเผยแพร่สู่สาธารณะชน กุมภาพันธ์ 2568 

8. รายงานหน่วยงานต้นสังกัด มีนาคม 2568 
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1. เสริมสร้างจิตสำนึก 
ค่านิยมและปลกูฝังความ
ซ่ือสัตย์ 

1.1 บุคลากรทุกคนมี 

จิตสำนึกและค่านิยม ต่อ

การปฏิบัติหน้าที่ของตน

ด้วยความซ่ือสัตย์ 

1) ส่งเสริมด้านคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต 

ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง

พอเพียงและจิตสาธารณะ อย่างยั่งยืน 

2) ให้ความรู้แก่บุคลากรของโรงเรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล โดยสอดแทรกในวาระการ

ประชุมระดับต่าง ๆ ของโรงเรียน  

3) ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  - ■  บริหารงานบุคคล 

■ บริหารงานทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

2. เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการป้องกันการทุจริต 

2.1 มีมาตรการการ 

ป้องกันการทุจริต 

ที่มีประสิทธิภาพ 

1) จัดการประชุมบุคลากรเพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรตระหนักถึง

ความสำคัญถึงบทลงโทษ การทุจริต โดยสอดแทรกในวาระการ

ประชุมระดับต่าง ๆ ของโรงเรียน  

2) เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด 

ประกาศ และคำส ั ่ งท ี ่ เก ี ่ยวก ับ การป้องก ันการท ุจริต              

โดยสอดแทรกในวาระการประชุมระดับต่าง ๆ ของโรงเรียน  

3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด 

ประกาศ และคำสั ่งที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตผ่าน

เว็บไซต์ของโรงเรียน 

 
 
 
 

 

    
 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

- ■ บริหารงานบุคคล 

■ บริหารงานทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ 

 
 

มาตรการ 

 
 

กิจกรรม/โครงการ พ.
ค.

67
 

มิ.
ย.

67
 

ก.
ค.

 6
7 

ส.
ค.

 6
7 

ก.
ย.

 6
7 

ต.
ค.

 6
7 

พ.
ย.

 6
7 

ธ.ค
. 6

7 
ม.

ค.
 6

8 
ก.

พ.
 6

8 
มี.

ค.
 6

8 
เม

.ย
 6

8 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
     

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
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กลยุทธ์ 
 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

พ.
ค.

67
 

มิ.
ย.

67
 

ก.
ค.

 6
7 

ส.
ค.

 6
7 

ก.
ย.

 6
7 

ต.
ค.

 6
7 

พ.
ย.

 6
7 

ธ.ค
. 6

7 
ม.

ค.
 6

8 
ก.

พ.
 6

8 
มี.

ค.
 6

8 
เม

.ย
 6

8 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. การปลูกฝังจิตสำนกึการ
ต่อต้านทุจริตเน้นการ
ปรับเปลี่ยนความคิดในการ
รักษาผลประโยชน์
สาธารณะ 

3.1 เสริมสร้าง 
ให ้บ ุคลากรทุกคนของ

โรงเรียนมีจิตสาธารณะ 

1) จัดประชุมเพื่อเสริมสร้างและส่งเสริมค่านิยมจิตสาธารณะ 

แก่บ ุคลากร เน้นการปรับเปลี ่ยนความคิดในการรักษา

ผลประโยชน์สาธารณะ โดยสอดแทรกในวาระการประชุม

ระดับต่าง ๆ ของโรงเรียน 

2) ส่งเสริมให้ครูได้ทำกิจกรรมสาธารณประโยชน์ กิจกรรมจิต

อาสา ในโอกาสและวาระต่าง ๆ  ตามความเหมาะสม โดยมีการ

จัดทำรายงานรูปเล่มจิตอาสาภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณีตัวอย่างการรักษาผลประโยชน์ 

สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
■ บริหารงานบุคคล 

■ บริหารงานทั่วไป 

■ ฝ่ายงาน ICT 

4. รวบรวมองค์ความรู้  
ด้านการต่อต้านทจุริต 

4.1 โรงเรียนมีองค์

ความรู้ ด้านการต่อต้าน

การทุจริต 

1) รวบรวมองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมการ

สร้างแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการ

ป้องกันและปรามปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2) กำหนดให้ใช้หลักสูตรป้องกันและปรามปรามการทุจริต 

เป็นหลักสูตรบังคับในสถานศึกษา 

 

            - ■ บริหารงานทั่วไป 

■ บริหารงานวิชาการ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 

 
 

 
 

 

 
 

กลยุทธ์ 

 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

พ.
ค.

67
 

มิ.
ย.

67
 

ก.
ค.

 6
7 

ส.
ค.

 6
7 

ก.
ย.

 6
7 

ต.
ค.

 6
7 

พ.
ย.

 6
7 

ธ.ค
. 6

7 
ม.

ค.
 6

8 
ก.

พ.
 6

8 
มี.

ค.
 6

8 
เม

.ย
 6

8 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. บูรณาการหน่วยงาน    
สถานศึกษากับองค์กรทุก
ภาคส่วนเพื่อสร้าง 
ความตระหนักและ 
ปลูกจิตสำนึกการเป็น
พลเมืองด ี

1.1 ประสานความร่วมมอืทางด้าน 

ข้อมูลและการปฏิบัติงานระหวา่ง

หน่วยงาน สถานศึกษากับองค์กร 

ทุกภาคส่วน 

1) กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

3) ก ิจกรรมการประชุมแผนปฏิบ ัต ิการระบบ 

ฐานข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนสุจริต 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ■บริหารงานบุคคล 

■ บริหารงานทั่วไป 

■ บริหารงานวิชาการ 

1.2 ส่งเสริมสนับสนุน 

สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต 

และบุคลากรทางด้านสือ่สารมวลชน

ให้มีความเข้มแข็ง เป็นอิสระในการ

ทำหน้าที่ตรวจสอบ และเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสาร ให้สาธารณชน

รับทราบ และติดต่อสื่อสารกัน

ระหว่างเครือข่ายผูป้กครองและ 

ชุมชน 

1) กิจกรรมการสร้างจิตสำนึกแก่บุคลากร ในการ 

ปฏิบัติหน้าที่ตามขั้นตอนที่กฎหมายกำหนด 

2) สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพื่อให้ 

เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้ประชาชน

รู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 

   
 

 
 
 
 

     
 
 
 

    - ■ บริหารงานบุคคล 

■ ฝ่ายงานICT 
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กลยุทธ์ 

 
มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

พ.
ค.

67
 

มิ.
ย.

67
 

ก.
ค.

 6
7 

ส.
ค.

 6
7 

ก.
ย.

 6
7 

ต.
ค.

 6
7 

พ.
ย.

 6
7 

ธ.ค
. 6

7 
ม.

ค.
 6

8 
ก.

พ.
 6

8 
มี.

ค.
 6

8 
เม

.ย
 6

8 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน 
ในการติดตามตรวจสอบ
ก า ร ทุ จ ริ ต ห รื อ
ประพฤติมิชอบ 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ 

เพื่อให้ผู้ปกครองชุมชน

คณะกรรมการสถานศึกษามีความ

ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

1) กิจกรรมการสร้างจิตสำนึกแก่บุคลากร ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ตามขั้นตอนที่กฎหมายกำหนด 
2) เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 

คณะกรรมการ 

  
 
 

 

      
 
 

 
 

    - ■ บริหารงานทั่วไป 

2.2 สร้างและพัฒนา 
ช่องทางในการรับ แจ้งข้อมูลหรือ 

เบาะแส ให้มีความสะดวก

หลากหลาย รวมทั้งสร้าง

หลักประกันความปลอดภัยใหแ้ก่

บุคคล หน่วยงานหรอืข้อมูลนั้น 
 
 
 
 
 

1) สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพื่อให้ 

เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้ประชาชน

รู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 

  
 
 
 

          - ■ ฝ่ายงาน ICT 

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการ

เข้าถึง ข้อมูลข่าวสาร และให้องค์กร

หรือบุคลากร ด้านสือ่สารมวลชน

เป็นสื่อกลางในการแสวงหาความ

ร่วมมือเพื่อป้องกัน และปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 

1) กิจกรรมพัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุกระดับใน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

            - ■บริหารงานบุคคล 

■ บริหารงานทั่วไป 
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กลยุทธ์ 

 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

 6
4 

พ.
ย.

 6
4 

ธ.ค
. 6

4 
ม.

ค.
 6

5 
ก.

พ.
 6

5 
มี.

ค.
 6

5 
เม

.ย
. 6

5 
พ.

ค.
 6

5 
มิ.

ย.
 6

5 
ก.

ค.
 6

5 
ส.

ค.
 6

5 
ก.

ย.
 6

5 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 

กลยุทธ์ 

 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

 6
4 

พ.
ย.

 6
4 

ธ.ค
. 6

4 
ม.

ค.
 6

5 
ก.

พ.
 6

5 
มี.

ค.
 6

5 
เม

.ย
. 6

5 
พ.

ค.
 6

5 
มิ.

ย.
 6

5 
ก.

ค.
 6

5 
ส.

ค.
 6

5 
ก.

ย.
 6

5 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
กลยุทธ์ 

 
มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

 6
4 

พ.
ย.

 6
4 

ธ.ค
. 6

4 
ม.

ค.
 6

5 
ก.

พ.
 6

5 
มี.

ค.
 6

5 
เม

.ย
. 6

5 
พ.

ค.
 6

5 
มิ.

ย.
 6

5 
ก.

ค.
 6

5 
ส.

ค.
 6

5 
ก.

ย.
 6

5 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
กลยุทธ์ 

 
มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

 6
4 

พ.
ย.

 6
4 

ธ.ค
. 6

4 
ม.

ค.
 6

5 
ก.

พ.
 6

5 
มี.

ค.
 6

5 
เม

.ย
. 6

5 
พ.

ค.
 6

5 
มิ.

ย.
 6

5 
ก.

ค.
 6

5 
ส.

ค.
 6

5 
ก.

ย.
 6

5 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
กลยุทธ์ 

 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

พ.
ค.

67
 

มิ.
ย.

67
 

ก.
ค.

 6
7 

ส.
ค.

 6
7 

ก.
ย.

 6
7 

ต.
ค.

 6
7 

พ.
ย.

 6
7 

ธ.ค
. 6

7 
ม.

ค.
 6

8 
ก.

พ.
 6

8 
มี.

ค.
 6

8 
เม

.ย
 6

8 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. การพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา
ตามแนวทางการกระจาย
อำนาจทางการศึกษา 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารงบประมาณของสำ

สถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วม

จากทุกภาคส่วน 

1) กิจกรรมพัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุกระดับในการ

ป้องกันและ,ปราบปรามการทุจริต 

            - ■ บริหารงานบุคคล 

■ บริหารงานทั่วไป 
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กลยุทธ์ 

 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

พ.
ค.

67
 

มิ.
ย.

67
 

ก.
ค.

 6
7 

ส.
ค.

 6
7 

ก.
ย.

 6
7 

ต.
ค.

 6
7 

พ.
ย.

 6
7 

ธ.ค
. 6

7 
ม.

ค.
 6

8 
ก.

พ.
 6

8 
มี.

ค.
 6

8 
เม

.ย
 6

8 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบและกลโก
ในการตรวจสอบควบคุม
พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใส 
และเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้
ระบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษามีพันธกจิด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต มี

โครงสร้างของหน่วยงาน อัตรากำลังการ

บริหารงานบุคคล และงบประมาณที่

เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ และความ

รับผิดชอบ 

1) กิจกรรมลงนามความร่วมมือปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 

2) ก ิจกรรมจ ิตอาสาทำดี เพ ื ่อสาธารณะ

ประโยชน์ 

   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- ■ บริหารงานบุคคล 

■ บริหารงานทั่วไป 

1.2 สนับสนุนให้มีการ ตรวจสอบและ

ถ่วงดุล การใช้อำนาจระหวา่งหน่วยงาน

สถานศึกษาดว้ยกันเอง 

 

 

 

 

 

 

 

1) กิจกรรมการประเมิน ITA สถานศึกษา 

2) กิจกรรมการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน 

ITA Online 

 
 
 
 

 
  

       
 

 

 
 
 

- ■ บริหารงานบุคคล 

■ บริหารงานทั่วไป 

1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ 

ติดตาม ประเมินผลการใช้ อำนาจในการ

ปฏิบัติงานด้าน การปอ้งกัน และ

ปราบปรามการทุจริต 

1) ปรับปรุงระบบการการรับเรื่องร้องเรียนให้

มีความรวดเร็ว เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ 

2) การติดตามและประเมินผลการใช้หลักสตูร

ต้านทุจริตศึกษา 

 

 

 

 

 

      
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

    - ■ บริหารงานบุคคล 

■ บริหารงานทั่วไป 

■ บริหารงานวิชาการ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสรมิสร้างความเข้มแข็งในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ 

 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
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2. สร้างกลไกความร่วมมือ
ระหว่างหนว่ยงาน
สถานศึกษากับภาคเอกชน
ให้มีศักยภาพในการปอ้งกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาท

ความร่วม มอืระหวา่งหน่วยงาน

สถานศึกษากับภาคเอกชนในการปอ้งกนั 

และปราบปรามการทุจริต 

1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดใีน

การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 

            - ■ บริหารงานทั่วไป 

■ บริหารงานวิชาการ 

2.2 ประสานความร่วมมอืกับองค์กร

ภาคเอกชนเกีย่วกบัการปอ้งกัน และ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 

1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดใีน

การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
            - ■บริหารงานทั่วไป 

■บริหารงานวิชาการ 

 

3. พัฒนาประสิทธภิาพการ
บริหารจัดการองค์กร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการของสถานศึกษา 

1) สร้างสื่อประซาสัมพันธ์ แนวสร้างสรรค์

เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้น ให้

ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้าน

การทุจริต 
 
 
 
 
 
 

            - ■บริหารงานทั่วไป 

■ฝ่ายงานICT 

3.2 พัฒนาปรับปรุงและ เผยแพร่

หลักเกณฑ์ใน การบริหารงานที่โปร่งใส 

และเป็นธรรม 

1) ปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนให้มี

ความรวดเร็ว เข้าถึงง่าย และมีประสิทธิภาพ 

            - ■บริหารงานทั่วไป 
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4 . ส่งเสริมประสิทธิภาพ
การดำเนินงาน ด้านการ
จัดระบบการควบคุม
ภายในและบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการ

ควบคุมภายในของสถานศึกษา 

1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวปฏิบัติที่ดี

ในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 

 
 

 
 

          - ■ บริหารงานวิชาการ 

4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามี

แผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบ 

และมีประสิทธภิาพ    
 
 
 
 
 

1) การติดตามและประเมินผลการใช้หลักสตูร

ต้านทุจริตศึกษา 

            - ■ บริหารงานวิชาการ 
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งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนาสมรรถนะ       
และขีดความสามารถของครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ในการปอ้งกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา

เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ 

1) กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตของ

สถานศึกษา 
2) การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตของโรงเร ียนเตร ียม

อุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ประจำปี 

2567 

 
 
 

 
 
 

          - ■ บริหารงานทั่วไป 

■ บริหารงานวิชาการ 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพ
ด้านการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

2.1 ส่งเสริมให้ สถานศึกษารว่มกัน 

สร้างมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชพี 
 
 
 
 
 
 

1) มาตรการเสริมสร้างผู ้บ ังค ับบัญชาให้ 

เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา มี

วินัย และป้องกันมีให้ผู ้อยู ่ใต้บังคับบัญชา

กระทำผิดวินัย 

            - ■ บริหารงานบุคคล 

2.2 กำหนดให้มี หน่วยงานหลัก        

เพื่อรับผิดชอบในการ ติดตาม

ประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู 

บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

1) บุคลากรของโรงเรียนทบทวน และปรับปรุง 

ข ั ้นตอนการปฏิบ ัต ิงานของตนเพ ื ่อความ

โปร่งใส ในการปฏิบัติงานและป้องกันการ

ทุจริต 
2)  จ ัดทำคำสั่ งแต ่ งตั้ งคณะทำงาน เพื่ อ 

รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 

            - ■ บริหารงานบุคคล 
■ บริหารงานทั่วไป 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 
ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
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งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
บุคลากรตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ

ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน หลักสูตรการบริหารกจิการ

บ้านเมืองที่ด ี

1) จัดกิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมการดำเนินงานบริษัท

สร้างการดี (บริษัทสร้างการดี 4.0) 

2) จัดกิจกรรมค่ายเยาวชนต้นกล้าสุจริต 

3) จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้นำเยาวชน

ไม่ทนต่อการทุจริต 

4) จัดกิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen)  

5) จัดกิจกรรมสื ่อสร้างสรรค์สร้างค่านิยมซื ่อสัตย์

สุจริตให้สังคม(สื่อป้องกันการทุจริต) 

 

            20,000 
 

20,000 
 

 
 
 
 

 
 

■ ฝ่ายงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

■ กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

■ สภานักเรียน 

■ ครูผู้สอนทุกคน 

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ

ฝึกอบรมหลักสูตร คุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติหนา้ที่และ

แนวทางปฏบิัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
 

 
 
 
 
 

1) รวบรวมองค์ความรู้ต้านการต่อต้านการทุจริต 

2) เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์ระเบ ียบ ข ้อบ ังคับ 

ข้อกำหนด ประกาศและคำสั่งที่เกี่ยวกับการป้องกัน

การทุจริต ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

          - ■ บริหารงานบุคคล 

■ ฝ่ายงานICT 
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4. ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการ
สร้างองค์ความรู้เรื่อง การป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์

ความรู้ในเร่ืองการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่

ครู บุคลากรทางการศึกษา และ

นักเรียน 
 
 
 

1) การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และการ

ดำเนินงานในด้านการส่งเสริมจริยธรรม และการ

ต่อต้านการทุจริต 
2) ครูที่ปรึกษาประจำชั้น ครูประจำวิชา สอดแทรก

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและ

ส่วนรวมในช่วงชั่วโมง Home Room 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  
 
 
 
 

  
 
 
 

  
         - ■ ฝ่ายงานส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 

■ กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

■ สภานักเรียน 

■ ครูผู้สอนทุกคน 

 4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงาน ภาครัฐมี

การแลกเปลี่ยน ความรู ้และขอ้มูล

ข่าวสารด้านการปอ้งกัน และ

ปราบปรามการทุจริต 

1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีในการ

นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
2) เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์ระเบ ียบ ข ้อบ ังคับ 

ข้อกำหนด ประกาศและคำสั่งที่เกี่ยวกับการป้องกัน

การทุจริต ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 

 
 
 

 

 
 
 

 
 

          - ■ บริหารงานบุคคล 

■ ฝ่ายงานICT 
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แผนปฏบิตัิการการป้องกนัการทุจรติ 

ประจ าปีการศกึษา 2567 

โรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ สรุาษฎรธ์าน ี

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศกึษามธัยมศกึษา สรุาษฎรธ์านี ชมุพร 
 ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พื้นฐาน 


