
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

ชื่อหน่วยงาน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 

ประจ าปีการศึกษา 2567 

การขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ลงนามประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   
(No Gift Policy) โดย นายบุญเลิศ  ทองชล ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี เป็นผู้
ประกาศและลงนาม 

 

 

 

 

 

 



 

2. กิจกรรมมอบนโยบาย No Gift Policy โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี จัดการประชุมครู
และบุคลากรทางการศึกษาโดยมีบุคลากรในสังกัดประกอบด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง "นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” 
ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ได้รับทราบแนวทาง Do's & Don'ts ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานีมีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคน 
งดรับของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้าง
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์ สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กรซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมใน
หัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. กิจกรรมอบรมการขับเคลื่อนจริยธรรม เพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยมีการบรรยายเพื่อสร้างความตระหนักและความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแนวปฏิบัติและข้อห้ามปฏิบัติ (Do’s &Don’ts) เพ่ือลดความสับสบ
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบเดียวกันทั้งโรงเรียน 

 

 



 

4. จัดท า Brander เพื่อประชาสัมพันธ์ นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) หน้าเว็บไซต์โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 
http://www.tupst.ac.th/tupst/  

 


