
 

แผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
(Individual Development Plan-ID Plan) 

  

 

 

 

 

 

โดย 
 

……………………………………………………… 

ต าแหน่ง……………………………. 

กลุ่มสาระการเรียนรู้…………….. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 

 อ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี อ าเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ท่ี  บค.๔๙/๖๗ วันท่ี  ๒๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๗. 

เรื่อง ส่งแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ID Plan (Individual Development Plan) 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 

ส่ิงท่ีแนบมาด้วย แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ID Plan     จ านวน              ฉบับ 

  ตามท่ีโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ได้มอบหมายให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ID Plan (Individual Development Plan) 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ นั้น ข้าพเจ้า.............................................................ต าแหน่ง.................................     

ขอส่งแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ID Plan (Individual Development Plan) ตามเอกสารดังแนบ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาต่อไป 

      ลงช่ือ       

               (.............................................................) 

                                ต าแหน่ง .........................  

 

ความคิดเห็นผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

          

                  (นางภาวิณี  แจ่มกระจ่าง) 

         ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ความคิดเห็นผู้อ านวยการโรงเรียน 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

                   

           (นายบุญเลิศ  ทองชล) 

              ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 



ค าน า 
 

 กระทรวงศึกษาธิการ มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองโดยยึดหลักประเมิน
สมรรถนะ (Competency  Based  Approach) จะท าให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถรู้จุดเด่น จุดด้อยของความสามารถ
ในการปฏิบัติงานของตน และสามารถพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของหน่วยงานและของตน 
และสามารถพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของหน่วยงานและของตนเองอย่างแท้จริง 
 ท้ังนี้ ครูจึงต้องมีการวางแผนการพัฒนาตนเองในการจัดห้องเรียนท่ีมีคุณภาพ (Individual 
Development Plan : ID PLAN) เพื่อเป็นการพัฒนาท่ีสนองตอบความต้องการแต่ละบุคคล สนองความสนใจใน
รูปแบบวิธีการพัฒนา ก็จะส่งผลต่อสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป และเป็นการพัฒนาท่ี
ต่อเนื่องจนท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีมีความสมบูรณ์ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพผลในการปฏิบัติงาน      อัน
น าไปสู่การพัฒนาตนเองให้เป็นครูมืออาชีพท่ีมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง  สามารถตรวจสอบได้และ
พัฒนาสู่ความเป็นวิชาชีพต่อไป 
 แผนปฏิบัติงานรายบุคคล (ID Plan) เล่มนี้ ได้จัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนางานในหน้าท่ี
ของครูผู้สอน และเพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  ตลอดจนเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี ให้สูงยิ่งขึ้น 
 

  

         (..............................................) 

            ผู้จัดท า   

             ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

เร่ือง หน้า 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลผู้จัดท าแผนพัฒนาตนเอง  
 งานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ  
 ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งปัจจุบัน  
 ผลท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู้  
 ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาวิชาการ  
 ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน  
 ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา  
 ผลท่ีเกิดกับชุมชน  
 ประวัติการเข้ารับการพัฒนา (ในรอบ ๑ ปี ท่ีผ่านมา)  
ส่วนที่ ๒  ผลการประเมินตนเอง  
 ตอนท่ี ๑ ผลการประเมินตนเองตามกรอบของ กคศ.  
 ตอนท่ี ๒ ผลการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ สพฐ.  
 ตอนท่ี ๓ ผลการประเมินศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา  
ส่วนที่ ๓ ความต้องการในการพัฒนา   
 หลักสูตรใดท่ีท่านต้องการพัฒนา  
 เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้  
 ท่านคาดหวังส่ิงใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้  
 ท่านจะน าความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



ส่วนที่ ๑  

ข้อมูลส่วนบุคคล 

 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

ชื่อ    ....................................................................................................................   

ต าแหน่ง    ...........................................................          วิทยฐานะ.................................................. 

วุฒิการศึกษา  

  ปริญญาตรี  หรือเทียบเท่า  วิชาเอก   ................................     

  ปริญญาโท  หรือเทียบเท่า  วิชาเอก  ................................    

  ปริญญาเอก  หรือเทียบเท่า  วิชาเอก  ................................ 

  อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ   วิชาเอก  ................................ 

เข้ารับราชการ วันที่...............เดือน.................พ.ศ...........ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 

สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

อายุราชการจนถึงปัจจุบัน ..................................ปี..............................เดือน 

เงินเดือน  อันดับ  .................................  อัตราเงินเดือน .................................... บาท 

สถานที่ท างาน  

๑. สถานศึกษา/หน่วยงาน   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี  

(ขณะท่ีท าแผนพัฒนาตนเอง) 

 
งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 

งานที่ได้รับมอบหมายเป็นพเิศษ 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

  



ผลงาน  ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งปัจจุบัน (ย้อนหลังไม่เกิน ๑ ปี) 

๑.  ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

๒.  ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

๓.  ผลที่เกิดกับผู้เรียน 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

  



๔.  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

๕.  ผลที่เกิดกับชุมชน 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
 

  



๖. ประวัติการเข้ารับการพัฒนา (ในรอบ ๑ ปี ทีผ่่านมา) 

ล าดับที่ เร่ือง หน่วยงาน 
จ านวน

ชั่วโมง 
หมายเหตุ 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

  



ส่วนที่ ๒ 

ผลการประเมินตนเอง 

 

ตอนที่ ๑ ผลการประเมินตนเองตามกรอบของ กคศ. 
 

 ด้านที่ ๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที ่

รายการพิจารณาตนเอง 
ระดับความรู้ 

มีมาก ปานกลาง มีน้อย 

๑. เนื้อหา ในรายวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีสอน    

๒. วิธีสอน ถ่ายทอดความรู้เชิงเนื้อหา กิจกรรม บริบท เป้าหมายการเรียนรู้ 
ความรู้พื้นฐาน การปรับพื้นฐาน และอุปสรรคการเรียนรู้ของผู้เรียน 

   

๓. หลักการสอน และกระบวนการเรียนรู้    

๔. หลักสูตร การออกแบบ วางแผนการใช้ ประเมิน และแนวทาง 
การเรียนรู้ในแต่ละเนื้อหา 

   

๕. พื้นฐานการศึกษา หลักการศึกษา ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาสังคม 
นโยบายการศึกษา จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับชาติจนถึง
ระดับหลักสูตร 

   

๖. การจัดการศึกษาแบบรวม และการตอบสนองต่อความหลากหลายของ
ผู้เรียน 

   

๗. ทฤษฎีการเรียนรู้ และจิตวิทยาการเรียนรู้    

๘.. การใช้เทคโนโลยี และส่ือนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้    

๙. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้    

 



 ด้านที่ ๒ ทักษะการปฏิบัติงาน 

รายการพิจารณาตนเอง 
ระดับความสามารถ 

ท าได้ดี พอใช ้ ไม่ค่อยได้
ท า 

๑. การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร    

๒. การออกแบบหน่วยการเรียนรู้     

๓. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้    

๔. กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้     

๕. การสร้างและการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 

และแหล่งเรียนรู้ 

   

๖. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้    

 

  ด้านที่ ๓ ความเป็นครู 
 

รายการพิจารณาตนเอง 
ระดับความเป็นครู 

สูงมาก ปานกลาง ยังต้องปรับปรุง 

๑. ยึดมั่น ผูกพัน ศรัทธาในวิชาชีพ และทุ่มเทเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน    

๒. มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ ผู้เรียน                 

ท้ังกาย วาจา และจิตใจ ด ารงตนให้เป็นท่ีเคารพ ศรัทธา และน่าเช่ือถือ

ท้ังในและนอกสถานศึกษา 

   

๓. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู    

๔. มีวินัยและการรักษาวินัย    

๕. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

ให้มีความรู้ความช านาญในวิชาชีพเพิ่มขึ้น 

   

๖. ปฏิบัติตนโดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้    

๗. มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง    
 

  



ตอนที่ ๒ ผลการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ สพฐ. 
 

รายการศักยภาพผู้เรียนตามจุดเน้น 
ระดับศักยภาพ 

สูงมาก ปานกลาง ยังต้องปรับปรุง 

๑. ด้านอ่านออก อ่านคล่อง เขียนได้ เขียนคล่อง     

๒. ด้านคิดเลขเป็น คิดเลขคล่อง     

๓. ด้านการคิดขั้นพื้นฐาน     

๔. ด้านการคิดขั้นสูง     

๕. ด้านการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย    

๖. ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)    

๗. ด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้     

๘. ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง     

๙. ด้านใฝ่เรียนรู้     

๑๐. ด้านใฝ่ดี     

๑๑. ด้านทักษะชีวิต     

๑๒. ด้านอยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการศึกษาและการท างาน     

 

ตอนที่ ๓ ผลการประเมินศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา 
 

รายการศักยภาพผู้เรียนตามจุดเน้น 
ระดับศักยภาพ 

สูงมาก ปานกลาง ยังต้องปรับปรุง 

๑. การสอนในศตวรรษท่ี 21    

๒. การแกปญหาผู้เรียน        

๓. จิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู ้    

๔. การจัดการช้ันเรียน    

๕. การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรทูางวิชาชีพ        

๖. การพัฒนาหลักสูตร    

๗. สะเต็มศึกษา (STEM Education)        

๘. การใชส่ือและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู    

๙. การวัดและประเมินผลการเรียนรู     

๑๐. การออกแบบการเรียนรู    



  สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตอนท่ี ๑ ผลการประเมินตนเองตามกรอบของ กคศ. อยู่ในระดับ................................... 
ตอนท่ี ๒ ผลการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ สพฐ. อยู่ในระดับ................................. 
ตอนท่ี ๓ ผลการประเมินศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา อยู่ในระดับ............. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ส่วนท่ี ๓ 

ความต้องการในการพัฒนา  

๑. หลักสูตรใดที่ท่านต้องการพัฒนา (ให้ใส่ล าดับความส าคัญหลักสูตรท่ีต้องการพัฒนา จากหลักสูตรท่ีก าหนดให้)  
ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร 

 การพัฒนาครูในการสร้างส่ือดิจิทัล นวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนการสอน 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน (เช่น canva tiktok capcut)  

 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ และการจัดท าคลิปวิดีทัศน์การสอนเพื่อขอมีหรือเล่ือน
วิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ว๙/๒๕๖๔ 

 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 การพัฒนาความสามารถทางภาษาเพื่อใช้ในการลดระยะการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
 นวัตกรรมเพื่อการศึกษา (Best Practice) 

 
๒. เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ (ล าดับท่ี ๑ ท่ีท่านต้องการพัฒนา) 
....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
 

๓. ท่านคาดหวังสิ่งใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 
....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
 

 



๔. ท่านจะน าความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

 
 

  ลงช่ือ........................................................................ 

                    (.......................................................) 

                    ผู้จัดท าแผนพัฒนาตนเอง 

 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

                     (นายบุญเลิศ  ทองชล) 
                  ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 

 


