
 

 

ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 
 เร่ือง รับสมัครลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัตกิารวิทยาศาสตร์ (Lab boy) 

…………………………………………………………………………………………. 

ด้วยโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่ง
เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ (Lab boy) จ านวน ๑ อัตรา เงินเดือน ๙,000 บาท ตามรายละเอียด
และหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
 
๑. ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
 ๑.๑ ชื่อต าแหน่ง เจ้าหน้าทีห่้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ (Lab boy) จ านวน  ๑ ต าแหน่ง 
 ๑.๒. ขอบข่ายหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
  หน้าที่และความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่สอนในต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการห้อง
วิทยาศาสตร์ (Lab boy) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืน ๆ ที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ  
   ๑. ศึกษาวิเคราะห์ และด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูล ครุภัณฑ์ เครื่องมือ อุปกรณ์ 
สารเคมี และวัสดุสิ้นเปลืองที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร์ทั้งที่ได้ก าหนดไว้ใน
หลักสูตร รวมถึงเครื่องมือ อุปกรณ์ สารเคมี และวัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้ในการปฏิบัติการทดลองในการท าโครงงาน
หรืองานวิจัยของผู้เรียนและครู 
   ๒. ด าเนินการเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ อุปกรณ์ สารเคมี 
และวัสดุสิ้นเปลืองที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติการทดลองทางด้านวิทยาศาสตร์ ในการสอนของครู แต่ละครั้ง
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
   ๓. ด าเนินการจัดเก็บ ดูแล บ ารุงรักษา เครื่องมือ อุปกรณ์ สารเคมี และวัสดุ
สิ้นเปลืองที่ใช้ในการทดลองทางวิทยาศาสตร์ ตลอดจนครุภัณฑ์ในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ เพ่ือให้
ห้องปฏิบัติการมีความปลอดภัยและพร้อมใช้ตลอดเวลา 
   ๔. ให้ค าแนะน าการใช้ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ อุปกรณ์ สารเคมี และวัสดุ
สิ้นเปลือง ในการทดลองทางวิทยาศาสตร์ รวมทั้งก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการใช้
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถใช้ได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
   ๕. จัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือ อุปกรณ์ สารเคมี และวัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้ใน
การทดลองทางวิทยาศาสตร์ ตลอดจนครุภัณฑ์ในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ เพ่ือการวางแผนในการ
ด าเนินการจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ สารเคมี และวัสดุสิ้นเปลือง ทดแทน 
   ๖. ด าเนินการซ่อมบ ารุง เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการทดลองทางวิทยาศาสตร์ 
ตลอดจนครุภัณฑ์ในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ เพ่ือให้ห้องปฏิบัติการมีความพร้อมในการใช้ได้อย่างมี 

/ประสิทธิ... 
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ประสิทธิภาพสูงสุดตลอดเวลา 
   ๗. ช่วยก ากับ ดูแลการฝึกงานภาคปฏิบัติให้แก่นักเรียน เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความ
เข้าใจทักษะปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์ 

  ๘. ให้ค าปรึกษาด้านเทคนิคการจัดเก็บ การดูแล บ ารุงรักษา เครื่องมือ อุปกรณ์ 
สารเคมี และวัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้ในการทดลองทางวิทยาศาสตร์ ให้กับบุคคลอ่ืนที่สนใจ 

  ๙. ให้บริการการใช้ห้องปฏิบัติวิทยาศาสตร์นอกเวลาตามความจ าเป็น และเหมาะสม 
  ๑๐. งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 ๑.๓ อัตราค่าตอบแทน   ๙,๐๐๐ บาท  
 
๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
  ๑) มีสัญชาติไทย 
  ๒) เป็นผู้ที่แต่งกายสุภาพเรียบร้อยและสามารถแต่งกายตามที่โรงเรียนก าหนด 
  ๓) เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความอดทน เสียสละ มีวินัย ตรงต่อเวลาในการท างานมีเจตคติ
ที่ดีต่อวิชาชีพครู สามารถปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจและมุ่งมั่นในการท างาน 
 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ๑) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี ในสาขาวิชาเคมี หรือสาขาท่ีเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ 
  ๒) เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
   
๓. การรับสมัคร  
 ๓.๑) วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้รับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี (ในวันและเวลาราชการ) ตั้งแต่วันที่ ๒๐ - ๒๔ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ (เว้นวันหยุดราชการ) 
 ๓.๒) หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  ๑) รูปถ่ายปัจจุบันหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน 
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป 
  ๒) ส าเนาหลักฐานแสดงผลการศึกษา เช่น ปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิและ
ระเบียน แสดงผลการเรียน (Transcript) จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ  
                   ๔) หลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ - สกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
 

/๓.๓) เงื่อนไข... 
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๓.๓) เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติ ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  
ในใบสมัคร พร้อมยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่
ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบอันมีผลให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ
สมัครสอบ ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ
ส าหรับผู้นั้น 
 
๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการคัดเลือก 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี จะประกาศรายชื่อผู้สิทธิ์สอบภายใน วันที่ ๒๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗  ทางเว็บไซต์ www.tupst.ac.th 
 
๕. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
  วันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ทดสอบความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงาน และการสัมภาษณ์ ณ ห้อง
ชมพูพันทิพย์ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
๐๙.๐๐ - 
๑๐.๓๐ น. 

สอบข้อเขียน ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ๕๐ สอบข้อเขียน 

๑๑.๐๐ น. 
เป็นต้นไป 

ความเหมาะสมกับต าแหน่ง      ๕๐ การสัมภาษณ์ 

 
๖. เกณฑ์การตัดสินและเงื่อนไขการท าสัญญาจ้าง 
 ผู้สมัครสอบที่เป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก ดังนี้  
             ๑) ได้คะแนนทดสอบความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง ไม่ต่ าว่าร้อยละ ๕๐  
            ๒) ได้คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐  
            ๓) ได้คะแนนรวม (ข้อ ๑ และข้อ ๒) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  
             การจัดล าดับที่ผู้ผ่านการคัดเลือกเรียงล าดับจากผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมจากมากไป
หาน้อย ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคดัเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้จัดเรียงล าดับจากคะแนนสอบผู้ผ่านการคัดเลือก 
ที่ได้คะแนนภาคปฏิบัติเป็นผู้ที่ได้ล าดับที่สูงกว่าการจัดจ้างเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
 
๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกต าแหน่งที ่
/สมัครสอบ... 
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สมัครสอบภายใน ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ทางเว็บไซด์ www.tupst.ac.th โดยเรียงล าดับคะแนนรวมสูงสุดลง
มาตามล าดับ     

 
๘. การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกได้มารายงานตัว 
 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี จะเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกให้มารายงานตัว
พร้อมทั้งจัดเตรียมเอกสารท าสัญญาจ้างวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ น. และเริ่มปฏิบัติงานวันที่ 
๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ หากไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา ที่ก าหนดถือว่าสละสิทธิ์และจะเรียกตัว ผู้ได้รับการ
คัดเลือกล าดับต่อไป 
 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
   

  ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
 
 
 

(นายบุญเลิศ  ทองชล) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.tupst.ac.th/
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ก าหนดการรับสมัครลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง เจ้าหน้าทีห่้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ (Lab boy) 

โรงเรียนเตรียมอุดศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 
 

รายละเอียด ก าหนดการ 
๑. ประกาศรับสมัคร วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
๒. รับสมัคร ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ภายในวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
๔. ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง วันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
๕. ประกาศผลการคัดเลือก วันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
๖. ท าสัญญาจ้าง วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
๗. เริ่มปฏิบัติงาน วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๗  
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ใบสมัครคัดเลือกบุคลากรเพ่ือจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ (Lab boy) 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  สุราษฎร์ธานี 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 
เลขประจ าตัวสอบ.............................. 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี 
 ด้วยข้าพเจ้ามีความประสงค์จะสมัครคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง เจ้าหน้าห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ (Lab boy) 
1. ชื่อ – ชื่อสกุล (นาง/นาย/นางสาว).................................................................................................... .............. 
2. เกิดวันที่..................เดือน.............................พ.ศ. ......................อายุ.............ปี.... .......เดือน (นับถึงวันสมัคร) 
3. วุฒิการศึกษา.................................................................วชิาเอก...................................... ................................ 
    จากสถานศึกษา ............................................................เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ. ............... 
4. ความรู้ความสามารถพิเศษ.................................................................................................... ........................... 
5. บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี................................ออกให้ ณ อ าเภอ/เขต...............จังหวัด............................  
6. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี..................หมู่ที่......ต าบล.......................อ าเภอ..........................จงัหวัด.... ....................
รหัสไปรษณีย์..................................โทรศัพท.์............................................................ 
7. สถานภาพ             โสด           สมรส        หม้าย             หยา่ 
8. ชื่อสามี/ภรรยา..........................................................................อาชีพ.............................................................  
9. ชื่อบิดา.........................................................................ชือ่มารดา................................ .................................... 
10. ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องแล้วดังนี้ 
  ส าเนาใบปริญญาบัตร/วุฒิบัตร/ใบสุทธิ/ใบแสดงผลการเรียน 
  ส าเนาบัตรประชาชน   
  ส าเนาทะเบียนบ้าน   
  ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล(ถ้ามี) 

อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................................... 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับ
คัดเลือกแล้วถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความไม่เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น
ในการคัดเลือก 

ลงชื่อ.............................................................ผูส้มัครสอบ 
               (..........................................................) 

        วันที่...........เดือน.....................................พ.ศ. ...............  
 



-๗- 
 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้สมคัรได้เสนอใบสมัครและหลักฐานได้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 
ลงช่ือ..................................................เจ้าหน้าทีร่ับสมัคร 
    (..........................................................) 
วันท่ี............เดือน................................พ.ศ. .................. 

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติของผูส้มัครแล้วเห็นว่า 
มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
ขาดคณุสมบตัิเนื่องจาก.............................................. 
ลงช่ือ................................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
    (..........................................................) 
วันท่ี............เดือน................................พ.ศ. .................. 
 

 
 

 
 
 


